Komplex Instrukciós Program Hejőkeresztúron

Írta az iskola igazgatója: Kovácsné dr. Nagy Emese

2009. Mentor Magazin „Az Év Mentora Díj Kovácsné dr. Nagy Emesének „aki a széles körű kutatómunkával felfedezett, és általa a helyi viszonyokra alkalmazott, játékon alapuló, komplex módszerének segítségével megkönnyíti a gyerekek szocializációját.”

2000-ben Amerikában kifejlesztett hátránykompenzációt segítő módszertant ismer meg, következő tanévben a testület harmadával gyakorlatban is kipróbálja (csak Hejőkeresztúr). Kiderül, hogy a helyi viszonyokra adaptálni kell, Stanfordi Egyetem professzorával levelez, 9 év munka, kialakul a KIP (Komplex Instrukciós Program).

hatékonyságát bizonyítja: nincs igazolatlan hiányzás, nincs nagyobb rendbontás, kompetencia teszteken látványos fejlődés.

IV. Béla Körzeti Általános Iskola (Hejőkeresztúr, Hejőszalonta, Szakáld)

tanuló létszám 230 körül

romák aránya nő 50% fölé a 90’-es években

68% HH, 7% SNI

5% állami gondozott (családoknál vannak)

Az iskola nagy hangsúlyt fektet:

· HH gyerekek integrációjára

· tanulók kulcskompetenciáinak fejlesztésére

· multikulturális szemlélet kialakítására

Fontos:

· szülőkkel való kapcsolat ápolása, ilyen programokat kínál

· tanulók iskolai sikerekhez juttatása

· harmonikus személyiség kialakítása (toleráns, fogékony,…)

Az intézmény három program köré szervezi tevékenységét:

1. KIP

2. Logikai és táblajátékok

3. Generációk Közötti Párbeszéd Program

KIP

Kulcskompetenciák fejlesztése:

· szociális és életviteli

· általános megismerő kompetenciák (intellektuális képességek)

· együttműködésre képessé tevő kompetenciák.

A program elősegíti a HH, tanulásban lemaradt tanulók felzárkóztatását azzal, hogy

· hamar felismerhetővé és kezelhetővé teszi a tudás és képességbeli különbségeket, 

· lehetőséget nyújt az együttműködési normák elsajátítására, 

· segíti a képességek kibontakozását.

A program fő jellemzői:

· csoportmunka, több megoldást kínáló feladatokkal, →kreativitás, problémamegoldó készség fejlődik

· megtanítja a munkához szükséges szerepeket,

· tudatosítja, mindenkinek van olyan képessége, amellyel hasznossá teheti magát

Alapelvek:

· nem rutinszerű feladatok fejlesztenek

· mindenki felelős a saját, a csoport pedig felelős az egyén teljesítményéért

· mindenkinek joga van a csoporton belüli segítségkérésre

Tanulás 3-5 fős csoportokban, mindenkinek szerep, ezek cserélődnek. A csoportmunka során rájönnek, nincs aki mindenben egyformán kiváló, de mindenkinek van olyan feladat,amit jól meg tud oldani. Tanár nem irányít, inkább segít. Órák ötöde ilyen, az ismeretek közlése frontális.

Csoportmunkát segítik: csoport-feladatlapok, adatlapok, egyéni feladatlapok, eszközök, anyagok.

Végén egyéni feladatmegoldás.

Tanárok véleménye: több előkészület, több eszköz, de jobban figyelnek a gyerekek, kevesebb fegyelmezési probléma. A módszer legfontosabb ismérve: mindenki jó valamiben!

Motiválhatók a gyerekek, nem utasítják el a tanulást, nem válnak érdektelenné az iskolával szemben.

Lehetővé teszi a képességei szerinti tanulást, tudásszintjének megfelelő fejlődést.

Nincs szükség hozzá új könyvre. Élvezetes az óra megtartása, →megvéd a kiégéstől.

Tanulók: több feladatot kapnak és tudnak megoldani, gyakran kapnak segítséget, jobban elismerik munkájukat, ötleteiket, többet tanulnak, többféle tevékenységet végeznek, jobban fel tudják használni hétköznapi ismereteiket.

Logikai és táblajátékok

Kötelező (tanórai) és nem kötelező (tanórán kívüli)

Célja:

· értelmi képességek fejlesztése,

· szabadidő igényes, tartalmas eltöltése,

· társas élet, szociabilitás erősítése,

· versenyzés,

· hagyományápolás.

Homo ludens, a játék élmény, örömszerző tevékenység. Fair play. Kockázatvállalás, önfegyelem.

Táblajátékok→pontos, fegyelmezett munka, önellenőrzés, várható eredmény becslése.

         → matematikával szoros kapcsolat, sajátos ismeretszerzési módszer,  céljaik megegyeznek (önálló, rendszerezett, logikus gondolkodás kialakítása).

Logikai játékok→ a valószínűségszámítás, a kombinatorika, a halmazok, nyerő stratégiák megértésében,



→absztrakciós, szintetizáló képességet fejleszti,



→térbeli tájékozódást, esztétikai érzéket is.

Induktív módszer mellett, nagy szerep a deduktív következtetésnek. Felkelti a bizonyítás iránti igényt.

Erősíti a gyerek hitét önmagában! A gyerek attól sikeres, hogy átéli, érdemes próbálkoznia. (Személyiségfejlesztés)

 Játék során magatartási, gondolkodási szabályok. 



→ segít a konfliktusmegoldásban.

Táblajáték, kártyajáték, keresztrejtvény, sík- térbeli kirakók, dobókockás játékok, logikai rejtvények.


→ csapatmunkára készít fel, kommunikációs és elemző képesség fejlődik.

Népszerű tevékenység, a gyerekek fele megfordul a foglalkozásokon, vegyesen kor és képesség szerint.

A logikai játékokat alkalmazzák egyéni, páros, csoportos, frontális munkában, az e-learning részeként is. 

Más tantárgyakkal is kapcsolat: történelem órán a táblajátékok történelmét kutatják, földrajz órán az elterjedésüket, irodalom órán nagyjaink játékszenvedélye, de ének, rajz, infó órán is.

Pedagógusok részt vettek táblajátékos továbbképzésen.

Generációk Közötti Párbeszéd Program
Jó közösségi iskola jellemzője az iskola nyitottsága.

→szülők aktív szerepet vállalnak az iskola életében,

→intézmény szolgáltatásait nem csak a diákok vehetik igénybe.

Osztályfőnökin családfakészítés, foglalkozással, hobbival. A szülőket, hozzátartozókat (ha érdekes a tevékenységük) meghívják beszélgetésre, a gyerekek a foglalkozás második részében elmondják egymásnak mit tanultak, ezután könyvtárban, interneten további információkat keresnek.

Cél: Gyermek és a felnőtt egymástól tanuljon, kapcsolat alakuljon ki a generációk között, megismerjék a múltat, beszéljenek a jövőről. A nyitottság eredménye, hogy elfogadottabb az iskolában folyó munka.

